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I år gør denne årsberetning mig personligt stolt af eleverne, personalet, 
forældreengagementet og bestyrelsen. Vi er kommet dertil hvor jeg ikke længere kun tænker, 
tal eller beslutninger, men bevægelse. 

Vi er en skole, der er i udvikling. Ikke fordi vi skal være noget andet, men fordi vi gerne vil blive 
ved med at blive bedre til det, vi allerede gør og som vi er fælles om. 

Noget af det, der har været vigtigt for os i bestyrelsen, er trivsel. For hvis ikke vi trives, så 
fungerer resten heller ikke. Derfor er det også rigtig positivt at se resultatet af årets APV.  
Den viser en god trivsel blandt medarbejderne og det er ikke noget, vi tager for givet. Det er 
noget, der bliver skabt hver dag gennem samarbejde, ansvar og engagement. 
Og det betyder noget, for når de voksne er i god trivsel, så kan børnene mærke det. 

Vi har også haft fokus på, hvordan vi fremstår som skole. 
Kommunikationsudvalget har arbejdet med nyt logo, hjemmeside og en mere aktiv brug af 
Facebook. Det kan måske lyde som små ting, men det er faktisk en vigtig del af, hvordan vi 
fortæller hvem vi er, og hvad vi fortæller om os selv udadtil. 
Der er stadig arbejde i det, særligt i forhold til kommunikationen til jer forældre. Hvordan vi 
bliver tydelige uden at larme for meget. Det er en balance, vi stadig øver os på. 

I sponsorudvalget er der virkelig begyndt at ske noget. Der er sendt ansøgninger til fonde og 
der er etableret gode samarbejder med lokale aktører.  
Samtidig arbejder vi på at oprette en støtteforening. Tanken er egentlig ret enkel: 
Hvis vi gerne vil mere som skole, så skal vi også skabe flere muligheder for at løfte det. Både 
når det gælder de fysiske rammer og de ting, der gør noget ekstra for vores børn. 
Jeg har virkelig et bankende hjerte for elevernes stemme. Og her er det faktisk ret fedt at 
opleve, at elevrådet byder ind og spiller en rolle. Det er ikke kun noget, vi voksne sidder og 
beslutter, det er nemlig noget, eleverne selv er med til at præge. 

Når vi taler om rammer, så er byggeudvalget også godt i gang med at kigge fremad. 
Det handler ikke om store byggeprojekter fra den ene dag til den anden, men om at tage 
ansvar for, hvordan vores skole ser ud, både i dag og i fremtiden.  
Bestyrelsen valgte sidste år at satse på klub og SFO – og det virkede! Skolen skal derfor nu 
følge med på de fysiske rammer. Derfor kigger vi nu på hvordan vi skaber gode fysiske rammer 
for både skole, SFO og klub.  
 



Økonomisk står skolen fornuftigt. 
Og her vil jeg gerne sige helt særligt tak til Rasmus og Lone. 
Bestyrelsen har gennemgået skolens økonomi med revisoren, og alt ser fornuftigt og 
ansvarligt ud. 

SFO og klub er nok et af de områder, der har fyldt mest i de seneste år. 
Og det er også et område, hvor vi som bestyrelse har haft mange drøftelser. 
Der er sket en væsentlig udvikling, blandt andet med opnormering og etablering af SFO 3 og 
aftenklub. Det er ikke bare nye tilbud, men et forsøg på at skabe noget, der giver mening for 
børnene i deres hverdag. 

Men det er også vigtigt for mig at sige, at det ikke kun handler om struktur og tilbud. 
Det handler om de mennesker, der får det til at fungere. 
Jeg har derfor en særlig stor anerkendelse til medarbejderne og lærerne, som står midt i det 
hver dag og får det hele til at hænge sammen.  

Noget af det der kendetegner en friskole, er fællesskabet, og det fællesskab er ikke gratis. 
Vi har tidligere indført gebyr ved udeblivelse fra rengøringsdage, og bestyrelsen indstiller til, at 
vi fortsætter med den ordning. Ikke fordi det skal være stramt, men fordi det er en del af det 
ansvar, vi har sammen. 
Samtidig arbejder vi med en ønsketavle, som bliver en måde at åbne op for, at både forældre 
og elever kan byde ind med idéer, ønsker og også bidrag, hvis man har lyst. Også anonymt. 
For ikke alle engagerer sig på samme måde, men det betyder ikke, at man ikke vil skolen. 

Så tak til jer alle. 

Til medarbejderne for jeres indsats. 
Til ledelsen for retning og overblik. 
Og til jer forældre, for opbakning, input og engagement. 

Vi glæder os til det næste år, og til at fortsætte arbejdet sammen. 

Hvis jeg skal slutte et lidt andet sted end der, hvor man normalt gør i en årsberetning, så er det 
egentlig med en opfordring. 

For en friskole er ikke bare en skole, man afleverer sine børn til. Det er et fællesskab, man er 
en del af. Og det fællesskab lever kun, hvis vi alle sammen byder ind, på hver vores måde. 
Det kan være til en arbejdsdag, i en snak i skolegården, i et udvalg eller bare ved at sige højt, 
når noget fungerer godt. 

Vi vil som bestyrelse rigtig gerne høre fra jer. 
Både når noget kan blive bedre, men også når noget lykkes. 
For nogle gange er vi faktisk bedre, end vi selv tror. 

Og så vil jeg bare sige tak for året, der er gået. 


